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1. ABRANGENCIA

Este Manual deve ser observado por todos aqueles que possuam relacdo
empregaticia, cargo, funcdo, relagdessocietariaysecomercial_ou contratual em carater
permanente com a HORIZONTE CAPITAL.

Estes deverao ler, compreender e cumprir integralmente as previsdes deste
Manual, aderindo a ele por escrito, por meio da assinatura do Termo de Adesado
ao Manual de Compliance da HORIZONTE CAPITAL, Anexo | deste Manual.

Determinadas politicas integrantes deste Manual também serdo aplicaveis
a familiares diretos e pessoas vinculadas, conforme definido nas préprias Politicas
deste Manual.

Na hipétese de a HORIZONTE CAPITAL manter relagdo comercial, contratual
ou de confiangca em carater temporario com terceiros, em razdo da natureza da
contratacao e das informagdes a serem trocadas no ambito deste relacionamento ou
contrato, poderd ser necesséaria a adesao pelo terceiro a determinadas politicas
deste Manual. Neste caso, é dever do Colaborador responsavel pela contratacéo
ou relacionamento consultar o Diretor de Compliance, que devera decidir pela
necessidade ou ndo de adesdo do terceiro, ou ainda pela assinatura de acordo
de confidencialidade anteriormente a troca de informacdes confidenciais com
o terceiro.

Neste manual estdo definidas as politicas, normas e regras de controles
internos para garantir o cumprimento e o atendimento da atividade de consultoria de
valores mobiliarios a luz da ICVM 592 e legislacao aplicavel a atividade.



2. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

2.1. Obijetivo.

O objetivo desta Politica é estabelecer procedimentos e regras para 0s
investimentos pessoais dos Colaboradores,..que para fins desta Palitica,
especificamente, serdo deneminados apenas “Colaboradorés®=Esta Politica objetiva
evitar (i) A utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade da
HORIZONTE CAPITAL, (ii) eventual conflito de interesses de qualquer natureza; e (iii)
0 vazamento de informag0es de natureza confidencial ou privilegiada.

Todos os Colaboradores devem firmar o Termo de Adesdo a Politica de
Investimentos Pessoais, Anexo Il deste Manual, obrigando-se a conhecer o inteiro teor
desta Politica e cumpri-la integralmente.

2.2. Investimentos isentos de comunicacéo e aprovacgao da Diretoria de Compliance.

Sao isentas de aprovacdo prévia ou comunicacdo a Diretoria de
Compliance as seguintes operagoes:

1- Aplicagbes em poupanca;

2- Operactes de cambio;

3- Titulos publicos emitidos pelo governo brasileiro ou de outras jurisdi¢des;

4- Titulos emitidos por instituicdo financeira brasileira ou de outra
jurisdicdo néo negociados em bolsa de valores, como CDBs, RDBs,
Operacdes Compromissadas, Letras de Crédito Imobiliario e Letras de
Crédito do Agronegécio; e

5- Demais operagdes isentadas pela area de Compliance em sua analise
discricionaria.

2.3. Investimentos que Necessitam de Pré Aprovacéo da Diretoria de Compliance.

Necessitam de pré aprovagdo da area de Compliance todo e qualquer
investimento ndo mencionado como isento no item acima.

2.4. Comunicacao, Aprovacao e Validade de Operacoes.
As operacgfes que dependam de aprovagéo da Diretoria de Compliance devem
ser submetidas através do e-mail: ramon@hztcapital.com

A aprovacao ficara valida por 48 (quarenta e oito) horas.

2.5. Envio de Extratos.

A partir da publicagdo desta Politica e no inicio de seu vinculo com a
HORIZONTE CAPITAL, todos os Colaboradores, que eventualmente detenham
posicbes em corretoras de titulos e valores mobiliarios  deverdo  enviar
obrigatoriamente a Diretoria de Compliance cépia do extrato de custddia, ao menos
anualmente, até o dia 31 de junho de cada ano{ de tedas as-contas com capacidade
de corretagem ou daquelas contas~objeto“dos~investimentos mencionados nesta
Politica.

Tal prética faz-se necessaria para que a Diretoria de Compliance possa
acompanhar o andamento dos investimentos permitidos ou desinvestimentos, bem



como certificar-se de que as devidas autorizacdes para todas as transacdes foram
devidamente requisitadas e concedidas.

A responsabilidade pelo envio do extrato anualmente para a Diretoria de
Compliance é exclusiva do Colaborador. No entanto, a area de Compliance podera
notifica-lo do envio em caso,_.de-emiSsao. O nao envio"dewextrato em um ou mais
anos podera implicar-em sanc¢des disciplinares, nos termos da Politica de Sancdes,
Capitulo 12 deste Manual.

2.6. Investimentos da HORIZONTE CAPITAL — Carteira Prépria.

A HORIZONTE CAPITAL ndo realiza opera¢Bes com ativos de renda variavel
para sua carteira propria, realizando gestdo de caixa de forma conservadora, com
ativos liquidos de renda fixa e fundos de investimento com liquidez diaria, mantidos
em banco nacional.

2.7. Penalidades no Ambito da Politica de Investimentos Pessoais.

O ndo cumprimento das diretrizes aqui previstas serd motivo de medida
disciplinar nos termos da Politica de Sancdes, Capitulo 12 deste Manual, que podera
incluir demisséo e, se for o caso, encaminhamento das informacdes cabiveis aos
6rgaos reguladores e autorreguladores competentes.

Ainda que desfeito o vinculo com a HORIZONTE CAPITAL, o Colaborador
podera ser considerado pessoalmente responsavel por qualquer ato ilicito ou ilegal
cometido durante o periodo em que tenha exercido suas atividades na
HORIZONTE CAPITAL. Essa responsabilidade podera sujeitar os Colaboradores as
penalidades civis, criminais ou regulatérias aplicaveis.

A HORIZONTE CAPITAL pode solicitar, ainda, que o Colaborador reverta ou cancele a
operacgédo realizada em desconformidade com a presente Politica e poderd adotar
procedimentos legais adicionais cabiveis.



3. ATIVIDADES EXTERNAS

3.1. Obijetivo.

As atividades externas que tenham potencial para representar conflitos de
interesses ou riscos para a_HORIZONTE"CAPITAL=deverdo ser evitadas pelos
Colaboradores.

Ao exercer uma atividade externa, o Colaborador pode incorrer em alguns
riscos, tais como, gerar conflitos de interesses para a HORIZONTE CAPITAL,
induzir clientes a erro, além da dedicacao de seu tempo a atividades néo ligadas a
sua funcédo na HORIZONTE CAPITAL.

Caracterizam-se atividades ou interesses externos aquelas de cunho
profissional ou econdémico, conduzidas pelos Colaboradores em outras sociedades
gue ndo a HORIZONTE CAPITAL, mediante recebimento ou ndo de remuneracao
e conduzidas durante ou fora do expediente normal de trabalho.

Esta Politica objetiva, portanto, disciplinar as hipéteses em que seréo
permitidas atividades externas pelos Colaboradores, incluindo os procedimentos
para tanto, bem como as vedacdes a tais atividades.

3.2. Comunicagao e Aprovacao.

Estdo obrigadas a comunicagcdo e aprovacao prévia da Diretoria de Compliance as
seguintes atividades a serem desenvolvidas pelos Colaboradores:

1- Exercer cargos de direcdo ou outros cargos senior em quaisquer
sociedades, incluindo participagdo em Conselhos de Administragdo ou
de Auditoria de quaisquer 6rgaos, entidades de classes ou sociedade,
incluindo institui¢cdes financeiras;

2- Lancar candidatura para cargos politicos, bem como o exercicio de
cargos vinculados a politicos ou partidos politicos, ainda que por indicagao;

3- Manter, ou mesmo se candidatar, a estabelecer vinculo empregaticios
com outras instituicbes, empresas ou pessoas; e

4- Prestar consultoria ou servicos de qualquer natureza, tais como
consultorias juridicas, participacdo em palestras, elaboracdo de artigos para
midia publica.

A Diretoria de Compliance podera negar a aprovacado de atividades externas
sempre que entender, a seu exclusivo critério, que representam risco ou conflito de
interesses. Da mesma forma, esta podera solicitar o imediato término de atividades
externas por qualquer dos Colaboradores.

Os Colaboradores devem informar a Diretoria de Compliance acerca de toda
e qualquer alteracdo ocorrida nas atividades externas previamente aprovadas, bem
como solicitar aprovacdo para toda e qualquer nova atividade externa, ainda que na
mesma instituicdo, conforme o requerido nesta politica.



4. POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO

4.1. Obijetivo.

Entendemos que alguns_participantes do mercadoe=e.alguns clientes gostam de
surpreender seus Colaboradores com presentes. E importante;—porém, que o
Colaborador nédo se deixe influenciar por esses agrados e ndo gere a expectativa de
que seu julgamento profissional foi afetado.

Esta Politica visa estabelecer as diretrizes e regras internas para a oferta e
aceitacao de presentes e entretenimentos pelos Colaboradores.

4.2. Presentes.
Somente podem ser aceitos ou ofertados presentes que:

1- Nao gerem a expectativa, no presenteador, de tratamento
especial/diferenciado, principalmente no que diz respeito a condi¢cdes
contratuais, operacionais e documentais;

2- Ndo causem embaraco ou desconforto ao presenteador e ao
presenteado, caso venham a publico; e

3- Cujo valor ndo seja superior a R$ 200,00 (duzentos reais).

Os seguintes presentes NAO s&o justificaveis:

1- Dinheiro ou equivalente;
2- Doac0es a titulo de suborno, recompensa ou comissao; e
3- Servicos nao pecuniarios.

Os Colaboradores estdo expressamente proibidos de pedir presentes,
lembrancgas, etc., para seu proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros.

Entendemos que para algumas culturas, como a Oriental, por exemplo, é
de extrema importancia demonstrar seu respeito e gratiddo mediante a entrega de
presentes. Nestes casos, para que ndo ocorra impacto no relacionamento
comercial, tais presentes serdo aceitos e poderéo ser:

1- Incorporados ao acervo cultural e artistico da HORIZONTE CAPITAL;
2- Sorteados entre os Colaboradores; ou
3- Doados a uma instituicdo de caridade.

Todos os presentes recebidos seréo relacionados para manutencao de historico,
portanto, sempre que ocorrer o recebimento de presentes, o Colaborador devera
enviar notificacdo a Diretoria de Compliance.

4.3. Entretenimento.

De forma geral, podem |ser ,aceitos oy ofertados-convites a eventos culturais
e entretenimentos que nao afrontem “a moral, 0s\bans costumes e os padrbes
estabelecidos neste Manual.

S8o0 considerados entretenimentos: refeicbes, eventos, viagens e
espetaculos realizados fora do horario de trabalho, em carater institucional,



envolvendo parceiros comerciais, fornecedores ou clientes das HORIZONTE
CAPITAL.

5. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

5.1. Confidencialidade da Informacéo.

A politica desenvolvida neste Capitulo tem por razdo o adequado
gerenciamento dos dados e informagBes de posse temporaria ou de propriedade
da HORIZONTE CAPITAL. Além disso, as medidas aqui previstas tém por fim
minimizar as ameacas a imagem e aos negécios da HORIZONTE CAPITAL.

Para fins desta Politica, considera-se “Informacao Confidencial” aquela emitida
de forma eletrénica, fisica ou mesmo falada, que deva ser privada de revelagéo
publica néo autorizada. Este conceito abrange os dados da HORIZONTE
CAPITAL, as informacdes sobre seus socios, diretores, clientes e colaboradores,
0s materiais de marketing e demais informacdes de sua propriedade. No conceito
ainda estéo inclusos os relatérios de 6rgaos reguladores, autorreguladores e demais
entidades da administragdo publica, como também dados de fiscalizagbes
realizadas na HORIZONTE CAPITAL.

O Colaborador que tenha acesso a tais informagfes devera seguir as
premissas de gerenciamento das Informacdes Confidenciais estabelecidas neste
Manual e no contrato celebrado junto a HORIZONTE CAPITAL.

5.2.  Controles de Acesso a Informagdes Confidenciais.

A Diretoria de Compliance ird controlar o acesso aos diretérios e sistemas
de informagdes da HORIZONTE CAPITAL, desta forma, somente o0s
Colaboradores autorizados poderdo acessar tais diretérios e sistemas de
informac&o. Para o controle das informacdes, as seguintes premissas deverdo ser
observadas:

1- Analise inicial e controle periddico a fim de verificar se o nivel de
acesso a determinado tipo de informacdo é adequado ao perfil do
Colaborador;

2- Cancelamento imediato das autorizagbes de acesso concedidas a
Colaboradores afastados ou desligados da HORIZONTE CAPITAL; e

3- Documentos devem ser mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
salvo se prazo superior for solicitado especificamente por 06rgéo
regulador e autorregulador.

5.3. Barreiras de Controle de Informacdes.

Os Colaboradores detentores de Informacdes confidenciais, em funcéo de seus
cargos ou atribuicbes na HORIZONTE CAPITAL, devem estabelecer uma barreira de
informacgdes para os demais Colaboradores. Dé forma ndo_exaustiva, as seguintes
condutas devem ser observadas:

1- O Colaborador devera seguir as orientagdes do seu superior hierarquico
para realizar o descarte das Informagfes Confidenciais mantidas em meios
eletronicos;



2- Os Colaboradores que tiverem o acesso a determinados diretérios
autorizados por senha nao poderdo reproduzi-la a terceiros ou a
Colaboradores nao autorizados;

3- O Colaborador deve evitar transitar, em ambientes externos a sede da
HORIZONTE CAPITAL, com cOpia de arquivos que contenham
Informacdes Confidenciais:™ Caso seja necessario, o0 transito do arquivo,
este deverd-ser protegido através senha de acesso;

4- As Informagbes Confidenciais séo tidas como informacdes sensiveis aos
clientes e & HORIZONTE CAPITAL, desta forma, os Colaboradores
devem evitar a discussao de tais assuntos em ambientes publicos ou
em areas expostas a grande circulacdo de pessoas;

5- O ambiente virtual comporta diversas ameacas a seguranca da informacao;
desta forma, o Colaborador deve manter niveis de seguranca e
comportamento adequados a evitar que tais ameagas possam afetar a
seguranca das Informacdes confidenciais;

5.4. Manutencéo e Disponibilizacéo de Registros.

Todos os documentos mantidos na base de dados da HORIZONTE
CAPITAL sao confidenciais e somente poderao ser disponibilizados a terceiros em
cumprimento a decisdes judiciais, procuracdes publicas com poderes especificos ou
solicitagdes provindas de o6rgdos reguladores e autorreguladores no ambito de
suas atribuicdes e funcodes.

No caso de apresentacdo de informacgdes confidenciais referente a pessoa
falecida que esteja em poder da HORIZONTE CAPITAL, esta sera oferecida somente
ao inventariante que apresente Escritura Publica de Inventario Extrajudicial, sua
nomeacgado em processo de Inventario Judicial ou autorizacdo judicial especifica para
este fim.

Como regra geral, as informagdes contidas na base de dados da HORIZONTE
CAPITAL deverdao ser mantidas por, no minimo, 5 (cinco) anos. A area de
Compliance informara as demais éreas sobre periodos de manutencdo que excedam
0 prazo mencionado nesta Politica.

5.5.  Manutencao de Registros Eletronicos.

Os recursos computacionais da HORIZONTE CAPITAL devem ser: (i)
protegidos contra adulteracdes; e (i) permitir a realizacdo de auditorias e inspecoes.

Todos o0s registros eletrbnicos realizados pela HORIZONTE CAPITAL
deverdo ser mantidos e estar disponiveis para atender os prazos legais e
regulatérios, conforme indicado acima.

As informagBes mantidas em meios eletrbnicos devem ser salvas em bases
replicadas (backups) e devem permanecer integras e acessiveis durante todo
o periodo de manutencéo referido acima. O acesso a essas bases devem ser limitado
somente a pessoas autorizadas| pela Diretoria de"Compliance.



6. POLITICA DE PREVENCA@AOUSODEINFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

6.1. Objetivo.

A presente Politica visa estabelecer regras e procedimentos aplicaveis a
prevencao do uso de Informacdao Privilegiada.

6.2. Conceito de Informacéo Privilegiada.

Nos termos da regulamentacdo da CVM, compreende o conceito de
Informacdo Privilegiada e deve ser observado por todos os Colaboradores: as
informac0Oes relevantes ainda ndo divulgadas ao mercado, e que sejam obtidas
de forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou
com terceiros), capaz de proporcionar, para si ou para outrem, vantagem indevida,
mediante negociacdo, em nome proprio, da HORIZONTE CAPITAL, ou de terceiros.

E responsabilidade da Diretoria de Compliance, o monitoramento periddico das
atividades referentes a Politica de Informacdes Privilegiadas.

Sdo exemplos de casos em que os Colaboradores devem se atentar para a
transmissao de Informagdes Privilegiadas:

1- Informagbes verbais ou documentadas a respeito de resultados
operacionais de companhias;

2- AlteragOes societérias (fusfes, cisdes e incorporagdes);

3- Mudancas em 6rgaos da alta administracéo;

4- Informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliérios, inclusive ofertas iniciais de a¢6es (IPO);

5- Novas descobertas, patentes, projetos ou contratos relevantes que sejam
objeto de um acordo de confidencialidade firmado; e

6- Situacdes de insolvéncia, faléncia ou recuperacao judicial.

6.3. Acesso a Informac06es Privilegiadas por Colaboradores.

Aquele Colaborador que participe ou venha a participar de qualquer
Conselho, ou que exergca ou venha exercer outra funcdo em companhia emissora
de titulo ou valor mobiliario deverd obter, previamente, a aprovacdo da Diretoria
de Compliance, que avaliar4d e implementard os controles necessarios para o
cumprimento do disposto na Instrugdo Normativa CVM 358/2002 e na Politica de
Negociacdo da companhia emissora, se aplicavel.

Nos casos em que o Colaborador tiver acessao _a _Informacdo considerada
Privilegiada, este devera informar | imediatamente |a Diretoria de Compliance. Em
cumprimento ao previsto neste Capitulo, 0 Colaborador esta vedado de utilizar a
informac&o durante a realizagédo delsuas‘atividades,/em beneficio proprio, bem como
transmiti-la a terceiros.

Ante as politicas previstas neste Capitulo, a HORIZONTE CAPITAL buscara
evitar indicacdo de valores mobilidrios cujos colaboradores possuam Informacéo



possivelmente classificada como , incluindo sobre fato relevante ainda nao
divulgado no mercado, em decorréncia da atuacdo daquele Colaborador em
outra entidade.

7. POLITICA DE.COMPEIANCE'E'CONTROLES INTERNOS

7.1.  Objetivo.

A Diretoria de Compliance da HORIZONTE CAPITAL € responsavel pela
elaboracdo e manutencdo do Programa de Compliance da HORIZONTE CAPITAL,
que inclui a revisdo e atualizacado periddica das Politicas constantes deste Manual,
bem como a implementacdo de controles internos e testes de aderéncia para
monitorar a efetividade das mesmas e, ainda, a realizacdo de treinamentos aos
Colaboradores.

A Diretoria de Compliance é a principal responsavel pela disseminacdo e
supervisdo das regras, controles e procedimentos internos da HORIZONTE CAPITAL,
visando mitigar os riscos operacionais, regulatérios, reputacionais e legais de sua
atividade. Para tanto, a area conta com a estrutura de recursos humanos e sistemas
definidos nesta Politica.

Esta Politica objetiva, portanto, disciplinar a atuacdo da area de Compliance
da HORIZONTE CAPITAL, esclarecendo suas responsabilidades e os
procedimentos a serem observados quando de sua atuagao.

7.2. Diretor de Compliance.

Ramon Antonio Franca Vital € o soOcio responsavel pela Diretoria de
Compliance da HORIZONTE CAPITAL, nos termos de seu contrato social, e sera
responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos estabelecidos nas instrugdes editadas pela CVM.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas neste
Manual ou fora dele, podera se utilizar de sistemas eletrbnicos e/ou servigos de
advogados ou firmas de consultoria de compliance para suporte e auxilio em suas
funcges.

7.3. Atribuicfes e Responsabilidades da area de Compliance.
As seguintes atividades sao de responsabilidade da area de Compliance:

1- Aconselhamento e suporte consultivo a respeito de regras e normas
emanadas de érgaos reguladores e autorreguladores;

2- Supervisionar a implementacdo de Programas de Treinamento dos
Colaboradores e demais procedimentos operacionais que deem
cumprimento as normas previstas neste Manual;

3- Acompanhamento e atualizacdo dos prazos e normas regulatorias
aplicaveis a HORIZONTE CAPITAL e dispostas em sua agenda regulatoria;

4- Monitorar 0s riscos| (associados’ ao. |cumprimento das normas
regulatérias e ‘autorregulatofias—concernentes as atividades da
HORIZONTE CAPITAL, bem como, analisar os riscos do oferecimento de
novos produtos e servicos' ou mesmo o inicio de relacionamento com
clientes que envolvam determinado grau de risco;

5- Realizar testes a fim de monitorar e avaliar a efetividade das
politicas estabelecidas neste Manual através de testes de aderéncia,



bem como sugerir e acompanhar as acdes de melhorias decorrentes
dos relatorios emitidos apds a realizagdo dos testes, podendo utilizar-se
de sistema préprio para tanto;

6- Ser o responsavel pela interagio com os Orgdos reguladores e
associacbes autorreguladoras. Inobstante a participacdo  dos
Colaboradores ligades*a“€ada area fiscalizadamscabera ao Compliance a
intermediagado e atendimento aos auditores e fiscais résponsaveis pelo
processo de fiscalizacéo;

7- Gestdo das Atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e N&o
Financiamento do Terrorismo: monitorar a politica e seus procedimentos de
forma a mitigar tais atividades, incluindo o processo de “Conhecga seu
Cliente”;

8- A area de Compliance sera responsavel por estabelecer o padrdo e por
aprovar os materiais de comunicagdo e marketing, conforme procedimento
estabelecido neste Manual.

9- Levar aos demais Soécios e diretores da HORIZONTE CAPITAL
guaisquer assuntos de sua competéncia que entenda necessario ou
conveniente deliberacdo conjunta com os demais.

7.4. Revisdo Anual de Politica de Compliance.

A0 menos uma vez por ano, a area de Compliance devera conduzir uma revisao
completa de todo Programa de Compliance, que inclui este Manual, a agenda
regulatéria, o programa de treinamento, as revisdes de formularios e testes de
aderéncia estabelecidos nesta Politica.

Para auxilio nesta revisdo e avaliagdo anual completa, a Diretoria de
Compliance podera contratar advogados ou consultores especializados.



8. POLITICA DE COMBATE E PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO DO TERRORSIMO

8.1. Objetivo.

Esta Politica foi estruturada para mitigar o risco de os Colaboradores
envolverem involuntariamente a HORIZONTE CAPITAL em atividades criminosas,
incluindo o uso inadvertido da HORIZONTE CAPITAL como intermediaria em qualquer
tipo de processo que vise ocultar a verdadeira fonte de recursos procedentes de
atividades criminosas de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
(“Lavagem de Dinheiro”), observado especialmente o disposto na Lei 9.613/98,
alterada pela Lei 12.683/12 e na Instru¢do CVM n° 301/99 consolidada.

A Lei n° 9.613/1998 foi alterada em 2012 para instituir medidas que
conferem maior responsabilidade a intermediarios econdmicos e financeiros,
passando a incluir os gestores de recursos de terceiros expressamente como
pessoas sujeitas a referida lei.

8.2. Caracterizagéao.

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por praticas econémico-
financeiras que tém por finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de
determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos
aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de
demonstrar ou provar. O processo envolve, teoricamente, trés fases ou etapas:
Colocacéo, Ocultacéo e Integracao.

A colocacdo, primeira fase do processo, € a introducdo do dinheiro
no Sistema Financeiro, esta colocacdo é feita de forma pulverizada, através de
depdésitos, compra de instrumentos negociaveis ou compra de bens, com o objetivo de
dificultar a identificacdo da origem do dinheiro.

A ocultagéo, segunda fase do processo, os valores sdo movimentados de forma
eletrbnica, transferidos diversas vezes, com o objetivo de dificultar o rastreamento
contabil dos recursos licitos. Na integracdo, os valores sdo introduzidos
definitivamente na economia formal.

8.3.  Processo de Identificacdo de Contrapartes (Cadastro).

A HORIZONTE CAPITAL ir4 estabelecer processo de identificacdo de
contraparte adequado as caracteristicas _e especificidades dos seus negoécios,
conforme abaixo descrito. Os ativos e vafores (mobiliarios—elencados abaixo, em
funcdo de sua contraparte e do mercado Nhos gquais sao negociados, ja passaram
pelo processo de prevencdo a Lavagem—-de Dinheiro, eximindo, portanto, a
HORIZONTE CAPITAL de diligéncia adicional em relagdo ao controle da
contraparte, a saber:



1- Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas
de acordo com as normas emitidas pela CVM,;

2- Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as normas emitidas pela CVM;

3- Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociacdo em bolsas de
valores, de mercadorias=e*fUturos, ou registrades=em sistema de registro,
custédia ou -de liquidacao financeira, devidamente autofizados em seus
paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida;

4- Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira
ou equiparada; e

5- Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econdmica daqueles
acima listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam
admitidos a negociagdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros,
ou registrados em sistema de registro, custddia ou de liguidagéo financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por
autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido
assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da
atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de Assunc¢do ou
em outras jurisdigdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida
pela CVM.

8.4. Monitoramento de Situagdes Atipicas e Comunicacdo ao COAF.

Por meio dos mecanismos de controles estabelecidos nesta Politica, sera
realizado o monitoramento das operagfes e situacdes previstas no art. 6° da
Instrugdo CVM n° 301/99, em especial de operagfes realizadas com finalidade de
gerar perda ou ganho, para as quais falte, objetivamente, fundamento econémico.

Qualquer operacdo que fuja aos preceitos estabelecidos nesta Politica néo
devera ser realizada e a ocorréncia deve ser imediatamente comunicada a area de
Compliance.

Nesses casos, o Diretor de Compliance devera avaliar a necessidade de
comunicacao ao COAF, levando o caso para apreciacdo dos sécios, a quem cabera a
deciséo final pela necessidade de comunicacéo.

Caso a HORIZONTE CAPITAL n&o tenha prestado nenhuma comunicagéo
de operacdo suspeita ao COAF em determinado ano civil, a area de Compliance
deverd realizar comunicacdo negativa, pelo SISCOAF, até o fim de janeiro do ano
subsequente.

8.5. Diretor Responséavel e Monitoramento da area de Compliance.

A implementacdo e a supervisdo do cumprimento das normas contidas nesta
Politica séo de responsabilidade-dg Diretor| de (Compliance.-A este Diretor também
incumbira a responsabilidade ' pela—recomendac¢do 'das ~sancbes aplicaveis ao
descumprimento das normas previstas, neste Capitulo ao Socios e Diretores da
HORIZONTE CAPITAL.

A area de Compliance devera monitorar a aplicacdo desta Politica e
realizar testes periodicos de aderéncia da mesma, 0s quais estarao previstos em



procedimentos ou sistema internos, passiveis de verificacdo, devendo manter
registradas as evidéncias de realizagdo dos referidos testes pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

9. POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

9.1. Diretrizes Gerais.

No Brasil, corrupcéo € crime tipificado pelo Codigo Penal, e de forma especifica
pela Lei 12.846/13, regulamentada pelo Decreto 8.420/15, que dispbe sobre a
responsabilizacdo objetiva administrativa e civii de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Esta Politica define as praticas que devem ser evitadas no ambiente
corporativo, bem como procedimentos que devem ser observadas pelos
Colaboradores no exercicio de suas fungdes, tanto na HORIZONTE CAPITAL quanto
nas relactes diretas e/ou indiretas com as entidades e agentes publicos, nacionais e
estrangeiras, incluindo os familiares destes.

9.2. Conceito de Corrupgao.

O crime de Corrupgdo (modalidade ativa) é tipificado como o ato de pagar,
prometer, dar ou oferecer alguma vantagem indevida a funcionario publico para
obter vantagem em beneficio proprio ou para qualquer outra pessoa, fisica ou
juridica, mesmo que a oferta ndo tenha sido aceita. Ao receber ou aceitar a vantagem,
0 agente pratica o crime em sua modalidade passiva.

O conceito ndo se limita a valores em pecunio, incluindo beneficios e favores,
pagamento de despesas, oferta de presentes, viagens, entretenimentos, entre
outras condutas. Por este motivo, é importante que todos os Colaboradores
estejam familiarizados com o disposto na Politica de Presentes e Entretenimento,
Capitulo 5 deste Manual.

Estas acBes ndo devem ser praticadas por qualquer Colaborador da
HORIZONTE CAPITAL ou terceiro agindo em beneficio da HORIZONTE CAPITAL
em relagdo a qualquer agente publico, brasileiro ou estrangeiro, ou ainda os
familiares destes.

9.3. Identificando Funcionarios Publicos e Empresas Publicas.

Para fins desta Politica, o termo “Funcionario Publico” abrange todo
e qualquer funcionario publico, e seus familiares na linha direta até o 1° grau,
assim como seu cbnjuge, companheiro e enteado. Estdo incluidos no conceito
de funcionario publico, impendentémente de/séucargo ser considerado “relevante”
para fins de definicdo de PEP:

1- Funcionarios do Banco Central, CVM, consulados e cartoérios;

2- Prefeitos, governadores, deputados, vereadores, candidatos, e qualquer
outro ocupante de cargo eletivo;

3- Funcionérios dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;



4- Militares (incluindo a policia militar) e policiais civis;

5- Agentes de concessionarias de servi¢os publicos;

6- Funcionarios de fiscalizagao, tais como Receita Federal, COAF, Ministério
do Trabalho, INSS, Prefeituras, etc;

7- Oficiais ou funcionarios de partidos politicos;

9.4. Prestadores de servicos que atuam em 6rgaos publicos (terceirizados).
Além disso, para fins de interpretacdo desta Politica, incluem-se no conceito de
Empresas Publicas também as Sociedades de Economia Mista, fundos soberanos,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ou Regimes Préprios de
Previdéncia Social de quaisquer entidades da Federacgdao.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 0Orgdos e entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a administragéo
publica estrangeira as organizac¢des publicas internacionais.

Entende-se por agente publico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrupcao,
guem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, exergca cargo, emprego
ou funcdo publica em Orgdos, entidades estatais ou em representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes
publicas internacionais.

9.5. Doacdes, Contribuicbes Politicas e Financiamento de Campanhas
de Candidatos.

Os soécios da HORIZONTE CAPITAL e seus Colaboradores séo vedados de
realizar doacdes politicas ou partidarias, contribuicdes ou financiam campanhas e
candidatos. A HORIZONTE CAPITAL recomenda aos Colaboradores que quaisquer
eventuais atividades politicas nao impactem sua vida publica, trazendo risco
reputacional ao Colaborador e, sobretudo, se esse risco puder, de alguma forma, ser
associado a HORIZONTE CAPITAL.

Doacdes a instituicbes de caridade poderdo ser realizadas desde que
por razdes filantrépicas legitimas, ndo sendo admitidas doa¢gBes com a intencéo
de obtencdo de qualquer vantagem indevida. Além disso, ndo deverdo ser
realizadas doacbGes a instituicbes de caridade nas quais estejam envolvidos
Funcionérios Publicos ou membros de sua familia.

Toda e qualquer doacdo de caridade efetuada pela HORIZONTE CAPITAL
devera se destinar a Instituicdes previamente selecionadas e cadastradas pela
HORIZONTE CAPITAL e aprovadaspela Diretoria dé. Compliance.

9.6. Procedimentos Internos de Prevengéaol

Para mitigar os riscos mencionados no  item acima, esta Politica é
entregue aos Colaboradores no inicio da relacdo com a HORIZONTE CAPITAL
e deve ser lida e compreendida integralmente por eles, mediante a assinatura do



Termo de Adesdo a Politica de Combate e Prevencao a Corrupcdo da HORIZONTE
CAPITAL (Anexo Il deste Manual).

Ademais, no treinamento inicial que todos os Colaboradores recebem,
a Diretoria de Compliance tem por procedimento abordar aspectos relevantes
sobre a prevengdo e 0 combate a corrupcao.

A HORIZONTE CAPITAL adota, ainda, de forma ndo exaustiva,-0s seguintes
procedimentos internos que buscam dar efetividade a esta Politica, bem como
minimizar o risco de conflitos e violagdes as leis de anticorrupcdo brasileira e de
outras jurisdicbes que possam ser aplicaveis a HORIZONTE CAPITAL:

1- Reciclagem continua dos conhecimentos dos Colaboradores;

2- Fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Presentes e Entretenimento,
Capitulo 5 deste Manual, de modo a se certificar que os procedimentos ali
descritos estédo sendo devidamente observados por todos os Colaboradores;

3- Pagamentos & Recordkeeping: Todas as despesas relacionadas a agentes
publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em
carater de excecdo, devem ser devidamente documentadas, aprovadas por
escrito de acordo com as algadas internas e mantidas por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos;

4- Due diligence prévia de todos os potenciais terceiros a serem contratados,
podendo realizar due diligences periddicas em razdo da natureza dos
servicos prestados;

5- A HORIZONTE CAPITAL envidar4 seus melhores esfor¢os para incluir a
previsao de clausula anticorrupg¢ao expressa em todos os contratos que tenham
por objeto a contratacdo de terceiro que preste servicos diversos a
HORIZONTE CAPITAL. A area de Compliance, levando em conta o nivel de
exposicdo ao risco desta relacdo e sensibilidade das informacdes em fluxo
com o terceiro contratado observard os parametros de diligéncia nos termos
desta Politica;

6- Sempre que possivel e aplicavel, a HORIZONTE CAPITAL devera estender a
aplicacdo desta Politica ao terceiro contratado, ou assegurar que ele
cumpra diretrizes internas similares.

7- Manutencédo de alto padrdo de governanca nas relacdes comerciais mantidas
com terceiros contratados ou quaisquer outros com quem a HORIZONTE
CAPITAL venha a ter relacionamento;

8- Implementacdo de uma Politica efetiva de Sancdes, Capitulo 12 deste
Manual,
com vistas a apurar eventuais descumprimentos deste Manual ou da
legislacédo vigente, bem como aplicar os procedimentos sancionadores
gque se facam necessarios; e

9- Disponibilizacdo de Canal de Dendncias independente, conforme
melhores préaticas definidas pela legislacéo brasileira de anticorrupgao.

9.7.  Monitoramento da Diretoria de Compliance.

A tarefa de monitorar e fiscalizar) 0 satendimento | desta Politica cabera a
area de Compliance, sob responsabilidade de-seu-Diretor. Ne-entanto, o esfor¢co de
fiscalizacdo serd exercido por todos €'\ abarcaréatahto a HORIZONTE CAPITAL e
seus Colaboradores e terceiros contratados, devendo a HORIZONTE CAPITAL
zelar pela governanca das relagdes contratuais previa e posteriormente a
celebracdo do contrato.



As dendncias sobre possiveis violacdes a esta politica devem ser encaminhadas
ao Canal de Denuncias, conforme estabelecido no Capitulo 16 deste Manual. A
violacdo desta Politica sera severamente sancionada por meio da adocéo
dos procedimentos disciplinares apropriados, de acordo com o disposto na Capitulo 12
deste Manual — Politica de Sancdes.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes desta
Politica, os Colaboradores deverdo entrar em contato com a Diretoria de Compliance.



10. PLANO DE CONTNGENCIA DE RECUPERACAO DE DESASTRES

10.1. Objetivo.

A HORIZONTE CAPITAL desenvolveu e adota o Plano de Contingéncia e
Recuperacdo de Desastres (“Plan6”™ como pratica™essencial de seu dever
fiduciario, visando prevenir os danos a interesses de clientes e acontinuidade das
atividades.

10.2. Eventos e Ameacas Previstos.

O Plano de Contingéncia e Recuperacao de Desastres da HORIZONTE
CAPITAL traz como principais eventos/ameagas aos negécios da HORIZONTE
CAPITAL:

1- Baixa conectividade ou perda de conectividade com a internet;

2- Invasdo sistémica que prejudique dados internos;

3- Inacessibilidade temporaria do escritério;

4- Inacessibilidade permanente do escritério; e

5- Qualquer outra situagcdo que ameace o0 ambiente e as atividades da
HORIZONTE CAPITAL, mesmo que ndo descrita acima.

10.3. Local de Trabalho Alternativo.

Nos casos de inacessibilidade temporéria ou permanente, o Plano contempla a
utiizacdo de local de trabalho alternativo, podendo os Colaboradores da
HORIZONTE CAPITAL serem autorizados a trabalhar de suas casas ou a dirigir-se a
um local especifico.

10.4. Protecédo e Recuperacédo de Dados e Documentos.

A HORIZONTE CAPITAL mantém seus servidores/servicos trabalhando
sempre em redundancia, mantendo alta disponibilidade e minimizando o risco de
inoperancia de um recurso técnico (sistemas, comunica¢Bes, componentes, etc).
A HORIZONTE CAPITAL estabeleceu um conjunto de cenarios de inoperancia
previamente definido e respectivos procedimentos, destinados a manter a
continuidade dos processos e/ou servi¢os para cada aplicativo:

O Backup das informacdes e e-mails da empresa sdo armazenados no onde? e
na nuvem em empresa provedora de hospedagem de sites???, servi¢cos de internet e
computacdo em nuvem.

O procedimento de backup é realizado diariamente/semanalmente, sendo
certo que os dados sao criptografados antes da transferéncia, através de conexao
segura. Estes arquivos sdo armazenados por tempo indeterminado e suas versoes
anteriores sdo armazenadas.

A area de Compliance |supeérvisionard 0 ‘acesso as informagbes contidas
nos backups e somente se utilizara’dessas-informacgées para fins internos ou nos
termos previstos na lei.

10.5. Comunicacgao Publica.



Caso ocorra um evento ou ameaca cujo resultado seja a inacessibilidade
temporéria ou permanente do escritorio, a Diretoria de Compliance é responséavel por
elaborar comunicado formal aos clientes, terceiros contratados e ao publico em geral.

Na impossibilidade de atuacdo da é&rea de Compliance, somente o0s
sécios estdo autorizados a.realizar esta funcdo, sendo=absolutamente vedado aos
demais Colaboradores-a comunicac¢ao publica sobre o ocorrido.

10.6. Avaliacdo e Testes Periédicos.

O Plano devera ser avaliado e testado periodicamente em virtude das mudancas
naturais ocorridas na HORIZONTE CAPITAL, tais como entrada e saida de
Colaboradores, troca de sistemas, mudanca de estratégia de protecdo e etc. A
execucao deste teste é de responsabilidade da area de Compliance.



11.POLITICA DE TREINAMENTO

Faz parte do programa de Compliance desenvolVide..pela HORIZONTE
CAPITAL a realiza¢do treinamentos iniciais para seus Colaboradores, ocasido em
que serdo abordados temas objeto deste Manual tais como principios éticos,
regras de conduta, investimentos pessoais, regras de confidencialidade das
informacgBes, combate a lavagem de dinheiro e corrupgdo, dentre outras politicas
relevantes.

Como complemento ao treinamento inicial, a HORIZONTE CAPITAL possui um
programa periédico de atualizagdo do conhecimento de seus Colaboradores, a cargo
da area de Compliance.

Ocorrendo modificagdo das premissas norteadoras deste Manual, seja em
decorréncia da entrada em vigor de leis, instrugbes ou qualquer ato normativo
gue impacte substancialmente no desenvolvimento das atividades da HORIZONTE
CAPITAL, ou pela alteracdo em linhas de negécios ou produtos da HORIZONTE
CAPITAL, sera convocado, pela area de Compliance, treinamento para  0s
Colaboradores, para discussdo das novas regras. Todos 0s treinamentos
serdo agendados com antecedéncia e os Colaboradores serdo informados através
de convite eletrdnico a ser enviado pela area de Compliance.

E dever de todo Colaborador participar dos treinamentos, devendo justificar sua
auséncia para a area de Compliance.

Os Colaboradores que tenham participado do Treinamento deverdo assinar o
“Termo de Cumprimento da Politica de Treinamento”, Anexo IV deste Manual.

Cépia da lista de presenca e dos eventuais certificados deverdo ser mantidas
pela area de Compliance, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, e poderdo ser
disponibilizados aos 6rgaos reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou
necessario.



12. POLITICA DE SANCOES

O Colaborador gue violar no todo ou em parte as regras deste-Manual, ou as
normas e leis vigentes, deverd responder processo disciplinar interno para
apuracdo da possivel violagéo.

A utilizagéo da esfera disciplinar interna n&o visa limitar a efetivagdo de medidas
legais cabiveis para reparar qualquer dano provocado a HORIZONTE CAPITAL.

A conduta serd apurada pelos Soécios e o Diretorde Compliance que
convocardo reunido extraordinaria para avaliar a conduta praticada e aplicar
penalidade, se for o caso. A penalidade podera variar entre adverténcia, multas
(em espécie ou perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagdo para fins
de remuneragdo variavel, se cabivel), suspenséo, destituicdo, demissdo por justa
causa do Colaborador que tenha vinculo empregaticio ou a exclusdo por justa
causa do quadro societario da HORIZONTE CAPITAL do Colaborador que seja
socio.

No caso de expulséo de socio por violagéo das Politicas dispostas neste manual,
devera ser arquivado o processo disciplinar junto a Junta Comercial no ato da alteracao
contratual.

As penalidades serdo recomendadas pelo responsavel de Compliance aos
Socios que levardo em conta, entre outros fatores, a eventual comunicacao
espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador infrator, a tempestividade e a
utiidade, para a HORIZONTE CAPITAL, da comunicacao efetuada, e a disposi¢éo
do Colaborador em cooperar quanto a adocao das medidas necessarias a mitigacao
dos efeitos da violagdo, assim como a gravidade e reincidéncia na conduta.



13. DUVIDAS, RECLAMAGOESE-GANAL.DE DENUNCIAS

13.1. Ddavidas.

Qualquer duavida ou esclarecimento adicional na interpretacdo ou
aplicacdo das obrigacdes e diretrizes aqui contidas deve ser sanada com o Diretor de
Compliance, através do e-mail: ramon@hztcapital.com.

13.2. Reclamacdes de Clientes.

N&o obstante o grande empenho da HORIZONTE CAPITAL em prestar um
servico de qualidade aos seus clientes ou potenciais clientes, eventualmente a
HORIZONTE CAPITAL pode receber reclamacdes por parte destes, com relagdo a
servicos prestados ou assuntos relacionados aos seus servicos. Considera-se
reclamacdo qualquer manifestacdo que alegue uma conduta ou postura
considerada como inapropriada por parte da HORIZONTE CAPITAL, podendo ser
transmitida por e-mail, correspondéncia, outros meios de comunicacdo ou mesmo
verbalmente.

Em consonancia com os valores adotados, a HORIZONTE CAPITAL possui
como procedimento interno responder de forma tempestiva e apropriada
qgualquer reclamacdo a ela direcionada. Para tanto, cabe aos Colaboradores
reportar imediatamente a Diretoria de Compliance qualquer reclamacao que tenham
tomado conhecimento, sob pena de estarem sujeitos as sanc¢des internas.

Cabera a Diretoria de Compliance avaliar as reclamacbes recebidas e
formular as respostas necessarias e, se for o caso, tomar as medidas corretivas para
evitar que a falha reportada aconteca novamente. Adicionalmente, sera de
responsabilidade desta documentar e arquivar as informacbBes relacionadas a
cada uma das reclamacgdes recebidas pela HORIZONTE CAPITAL.

Sempre que houver davida por parte de qualquer Colaborador sobre tratar ou
ndo uma informacéo recebida como reclamagé&o, o mesmo deve consultar a Diretoria
de Compliance da HORIZONTE CAPITAL, que sera responsaveis por avaliar o teor da
comunicacao recebida e, se for o caso, tomar as medidas cabiveis mencionadas
acima.

Com relacao a reclamacdes de cunho juridico, a Diretoria de Compliance podera
se utilizar de servigcos de advogados ou firmas terceirizadas para suporte e auxilio.



14. APROVACAO, PUBLICACAO E REVISAO

Este Manual foi aprovado pelos S6cios da HORIZONTE CAPITAL e entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

Sempre que neeeSsario, a area de Compliance podera propor alteracdes
nas Politicas e procedimentos contidos neste Manual, as quais deverdo ser
submetidas a aprovagdo dos Sécios anteriormente a sua publicacdo para o0s
Colaboradores.

Ao menos uma vez por ano, a area de Compliance revisara o contetdo
deste Manual, devendo reportar aos Sdcios qualquer inconsisténcia, inaplicabilidade
ou necessidade de alteragéo deste.



ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE DA HORIZONTE
CAPITAL —= WELTH MANAGEMENT LTDA.

Eu, , Inscrito(@d) no CPF/MF sob
n° , ha qualidade de (cargo), contratado
junto a Horizonte Capital — Welth Management, declaro:

Que recebi, li e entendi o Manual de Compliance da Horizonte Capital — Welth
Management LTDA e confirmo que tenho conhecimento integral de todas as
Politicas e procedimentos aqui constantes.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente e fazer cumprir por pessoas a mim
Vinculadas e Familiares Diretos, no que aplicavel a estes, confirmando minha
ciéncia acerca das sancfes aplicaveis a cada um dos casos de violacdo das
Politicas constantes deste Manual.

Data:
Assinatura:



ANEXO I

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS DA
HORIZONTE CAPITAL — WELTH MANAGEMENT LTDA.

Eu, inscrito(@) no CPE/MF sobo n°
na qualidade de (cargo) da
Horizonte Capital — Welth Management LTDA, pelo presente instrumento, atesto
que:

=
1

Recebi uma copia da Politica de Investimentos Pessoais da Horizonte Capital —

Welth Management LTDA,

2- Tomei ciéncia das obrigacdes a que estou sujeito, inclusive no que
se refere aresponsabilidade sobre as Pessoas a mim Vinculadas e
Familiares Diretos, conforme definido na Politica;

3- Estou ciente de que o uso das informacgdes e dos sistemas de informacao
da HORIZONTE CAPITAL é monitorado, e que 0s registros assim obtidos
poderdo ser utilizados para detec¢cdo de violacbes a Politica e, conforme
0 caso, servir como evidéncia em processos administrativos e judiciais;

4- Estou de acordo com o inteiro teor da Politica e me responsabilizo
pelo descumprimento de qualquer obrigacdo nela prevista, por agcdo ou
OMIissao;

5- Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica,

expressando total concordancia e irrestrita adesédo aos referidos termos e

regras, sobre 0s quais declaro nado ter davida.

Informo que (marque com um X a op¢ao adequada e instrua esta declaragcdo com
todos os documentos pertinentes):

() NAO POSSUO CONTA EM CORRETORA;

( ) POSSUO CONTA EM CORRETORA, CONFORME EXTRATOS
ANEXOS, E ESTOU CIENTE DE MINHA OBRIGATORIEDADE DE
DESINVESTIMENTO, QUANDO APLICAVEL, NOS TERMOS DA PRESENTE
POLITICA.

Data:
Assinatura:



ANEXO Il

TERMO DE ADESAO A POLITICA

DE COMBATE E PREVENGCAO A CORRUPCAO DA HORIZONTE CAPITAL -
WELTH MANAGEMENT LTDA.

Eu, inscrito(a) no— CPF/MF sob
o n° na qualidade de

(cargo) da Horizonte Capital — Welth

Management LTDA, pelo presente instrumento, atesto que:

1- Recebi uma copia da Politica de Combate e Prevencdo a Corrupcéao
da Horizonte Capital — Welth Management LTDA;

2- Tomei ciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou suijeito;

3- Estou ciente do Canal de Dendncias e me comprometo a utiliza-lo caso
tenha suspeita ou conhecimento da ocorréncia de alguma(s) da(s)
atividade(s) descrita(s) na Politica.

4- Estou de acordo com o inteiro teor da Politica e me responsabilizo
pelo descumprimento de qualquer obrigacdo nela prevista, por acdo ou
omissao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica, expressando
total concordancia e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais
declaro néo ter davidas.

Data:

Assinatura:



ANEXO |V

TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO DA
HORIZONTE CAPITAL — WELTH MANAGEMENT LTDA.

Eu, inscrito@) no CPF/MF sobo n°

na qualidade de (cargo) da
Horizonte Capital — Welth Management LTDA, pelo presente instrumento, atesto
que participei de treinamento realizado em , Sobre o tema

, nos termos da Politica de Treinamento da
Horizonte Capital — Welth Management LTDA.

Data:

Assinatura:



