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1. DECLARACAO GERAL
A Horizonte Capital € uma empresa focada na prestacédo de servicos na area
de consultoria de investimentos , planejamento e educacgéo financeiracom o propdésito
de promover qualidade de vida através de inteligéncia financeira com ética e cuidado
com as pessoas.

A Horizonte Capital estd comprometida com os mais altos padrées de conduta
ética e profissional e este Cadigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem como objetivo
fornecer orientacdo aos seus colaboradores a respeito dessas normas. O Cédigo e
quaisquer manuais referentes ao trabalho, politicas, procedimentos e quaisquer
outras publicacdes que tratam da conduta de diretores, conselheiros e funcionarios
(“Colaboradores”) séo coletivamente mencionadas como "Documentos".

E somente através da conduta pessoal e profissional em consonancia com os
mais elevados padrbes éticos, legais e de integridade moral que se pode construir e
manter uma imagem de exceléncia no mercado, bem como atingir a missao
corporativa da empresa.

Este Codigo substitui quaisquer comunicac¢des, politicas, regras, praticas e
normas prévias e/ou diretrizes em contrario, sejamescritas ou verbais.

Este Cédigo edita normas vinculantes aos colaboradores a respeito de diretrizes
basicas de pratica comercial a serem aplicadas no relacionamento dos colaboradores
com clientes, potenciais clientes, fornecedores e prestadores de servi¢o. Tais normas
exigem dos colaboradores honestidade e sinceridade na realizagdo de suas
respectivas atividades e atribuigoes.

O nédo cumprimento por parte dos colaboradores das diretrizes estabelecidas
neste Cadigo terdo implicagdes tanto pessoais como corporativas. Toda e qualquer
violacdo as normas aplicaveis aos negécios da Horizonte Capital serdo reportadas
as autoridades competentes para eventual responsabilizacao civel, administrativa
e/ou criminal dos responsaveis.

Sera obrogat6rio a todos os colaboradores, sem excecao, formalizarem ciéncia
do conteudo deste Codigo através de assinatura de “termo de adesdo”, que sera
anexo ao contrato de trabalho e/ou prestagéo de servigos junto a Horizonte Capital.

E dever de cada Colaborador assegurar-se acerca do entendimento completo
do que trata o contetdo deste cédigo. Em caso de davidas, deverao procurar o Diretor
de Compliance.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

» Misséao

» Emponderar a sociedade através da promocao da educacdo financeira,
garantindo qualidade de vida presente e futura, como foco nos objetivos
pessoais.

» Viséao
»= Promover planejamento financeiro individualizado com foco na realidade social
de cada pessoa, independente de escolaridade e renda.

> Valores
Qualidade: Oferecer um servico com foco na mudanca de vida financeira das
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pessoas.

» Valorizacdo da pessoa: Acreditamos e trabalhamos sempre com o objetivo
de satisfacdo pessoal dos nossos clientes.

= Responsabilidade Social: Entendemos que nossas agdes podem tornar a
sociedade mais educada financeiramente e independente.

= FEtica e Respeito: Nossos pilares que guiam a forma como tratamos nossos
clientes e colaboradores

= |mparcialidade: Cuidado em identificar e evitar quaisquer conflitos de
interesses envolvidos no processo de planejamento financeiro de nossos
clientes.

= Confidencialidade: Buscamos construir um relacionamento de confian¢ca com
cada cliente através do entendimento de que suas informacdes serdo tratadas
de forma discreta e segura.

= Profissionalismo: E exigido de nossos colaboradores o tratamento digno,
respeitoso e diligente com clientes, colegas, instituicbes vinculadas ou
concorrentes e orgaos reguladores, sempre em conformidade com a legislagéo
vigente e as regras e principios deste Codigo.

3. DA CONDUTA PESSOAL DE SEUS COLABORADORES
Como a reputacdo da Horizonte Capital perante o mercado é vista pelo
desempenho coletivo de seus Colaboradores, estes devem sempre agir conforme os
principios basicos de conduta pessoal abaixo elencados:

= O Colaborador ndo deve tomar nenhuma medida, quer pessoal ou em nome
da Horizonte Capital, que viole qualquer lei ou regulamento que traga
eventual responsabilidade civel, administrivati ou criminal & empresa;

= O Colaborador deve cumprir as tarefas que |lhe foram atribuidas da melhor
forma possivel e visando sempre o melhor interesse da Horizonte Capital, de
seus clientes, colaboradores e so6cios;

= (O Colaborador deve evitar quaisquer circunstancias que possam causar
conflitos ou a aparéncia de conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da
Horizonte Capital;

= O Colaborador deve respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no
curso dos negdcios do qual foi incluido, sobretudo informacgdes relacionadas
ao patrimoénio e dados financeiros de clientes;

= O Colaborador deve ser extremamente sincero e cooperar integralmente com
o fornecimento de fatos e informagdes com relacéo a eventuais investigacoes
promovidas pela empresa ou pela administracdo publica ou 6rgaos de
auditoria, dentro do limite maximo do permitido por lei;

= O Colaborador ndo deve usar recursos da Horizonte Capital ou aproveitar
sua posicdo na empresa para satisfazer interesses pessoais que violem
gualquer lei ou regulamento aplicavel a atividade empresarial da empresa;

= O Colaborador deve tratar com respeito e dignidade os seus colegas de
trabalho e os prestadores de servigos, visando sempre o melhor interesse da
Horizonte Capital, de seus clientes, colaboradores e sécios.

4. DA GOVERNANCA COPRORATIVA E CONFLITOS DE INTERESSES
Os principios a seguir s@o N0ssos principios basicos de governanca corporativa:

= A Horizonte Capital ndo fara nem tolerara qualquer violacdo de lei ou
regulamento na condugéo de seu negdcio ou atividades relacionadas;
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= A Horizonte Capital cooperara integralmente com oOrgados reguladores e
auditores e divulgara oportunamente as informacfes exigidas por lei para
julgamento de sua idoneidade como consultora de investimentos;

= A Horizonte Capital mantera e apoiara normas e procedimentos designados a
salvaguardar a confidencialidade legitima das informacfes pertencentes a
seus clientes e Colaboradores; e

= A Horizonte Capital conduzira seu negécio dentro da concorréncia justa e
aberta e nao fard composicdes ilegais com concorrentes que afetem as
politicas de precificacdo ou de marketing.

4.1. Das Responsabilidades do Colaborador
A boa governanca corporativa de qualquer instituicdo depende da conduta e dos
valores de seus Colaboradores. Por tanto, sera de responsabilidade destes:

= Criar uma cultura de responsabilidade pessoal;
= Exortar o orgulho e o espirito de cada Colaborador de ser reconhecido como
parte de uma entidade profissional respeitada.

E dever de cada Colaborador da Horizonte Capital:

= [Estar totalmente familiarizado com a Horizonte Capital e conhecer
detalhadamente suas normativas e documentos;

= [Estar atento para evitar situacbes que possam caracterizar negligéncia
funcional ou que estejam diretamente violando qualquer lei ou regulamento
interno;

= Ajudar outros Colaboradores a manter padrdes éticos elevados; e

= Manter um ambiente de trabalho que auxilie suas responsabilidades conforme
estabelecidas neste Cdodigo e nos procedimentos internos da Horizonte
Capital.

4.2. Dos Conflitos de Interesse

Devera ser evitado quaisquer conflitos entre interesses pessoais dos
colaboradores e os interesses corporativos da Horizonte Capital, ou mesmo a
aparéncia de tais conflitos. E vedado ao Colaborador agir em nome da Horizonte
Capital em qualquer transacéo gque envolva pessoas ou organizacdes com as quais
este, ou um membro da familia, tenha qualquer interesse econémico-financeiro ou
residual.

De maneira ampla, um conflito de interesse inclui qualquer situagdo em que um
colaborador participe de duas ou mais atividades ou relacionamentos que, em algum
nivel, sdo incompativeis. Tais situacdes podem incluir atividades, condutas,
investimentos que poderiam conflitar com suas tarefas na Horizonte Capital, ou que
poderiam afetar adversamente seu julgamento ou desempenho no trabalho. A
aparéncia de um conflito de interesse pode muitas vezes ser tdo prejudicial como um
conflito propriamente dito. O Colaborador deve exercer um julgamento solido antes de
se comprometer em qualquer atividade ou participar de qualquer transacéo que possa
potencialmente indicar um conflito de interesses.

O Colaborador devera considerar os seguintes fatores para evitar situacdes que
envolvam conflito de interesse:

= Percepcdao - A atividade ou transagéo podera ser percebida como um conflito
de interesse ou um conflito em potencial por outros, incluindo colaboradores,
clientes, fornecedores, concorrentes, reguladores ou o publico? Se todos os
fatos da atividade ou da transacdo se tornassem publicos, vocé ou a
Horizonte Capital ficaria em situacdo embaragosa?

= |ntencdo - A atividade ou a transacéo que esta sendo oferecida constitui uma
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tentativa de influenciar seu julgamento?

= |mpacto - A Horizonte Capital ficard em situacdo de desvantagem se vocé
participarde tal atividade ou transacéo?

= Objetividade - A participacdo na atividade ou transacédo afetara de qualquer
forma sua capacidade de ser objetivo com relacdo a qualquer decisédo
referente a um cliente, colaborador ou fornecedor?

= Consideragbes sobre tempo - O tempo exigido para a atividade ou a
transacao interferird na sua capacidade de desempenhar com eficiéncia suas
responsabilidades de trabalho na Horizonte Capital?

Os Colaboradores deverado imediatamente informar ao Diretor de Compliance
gualquer tipo de situagdo em que a sua atividade venha ou possa vir a configurar
hipéteses de conflito de interesse ou discordancia com o codigo em comento.

4.3. Dos Conflitos de Trabalho e Atividades Externas

Caso o Colaborador decida por procurar um emprego adicional, participar de
um empreendimento de risco independente, constituir negécio préprio ou prestar
servigos para outra organizacao, este devera comunicar tais atividades ao Diretor de
Compliance e obter uma pré-aprovacao, a fim de evitar potenciais conflitos.

E vedado ao Colaborador procurar ou executar tais atividades durante o
expediente na Horizonte Capital ou permitir que quaisquer atividades externas
comerciais, civicas ou filantrépicas interfiram em seu desempenho no trabalho.

Um conflito de interesse pode surgir quando o Colaborador, ou alguém de sua

familia, for um acionista, diretor, executivo, funcionario, consultor ou agente
significativo de uma organiza¢ao que seja concorrente, ou que tenha um negécio atual

que tenha a Horizonte Capital como potencial cliente, fornecedora, parceira, ou
contratada.Nessa hipotese, é dever do Colaboraddor tomar medidas para proteger
informag0des confidenciais, afastar-se de situacées em que possam surgir conflitos e
de outra forma tomar providéncias para garantir que as atividades externas nao
conflitem com, ou impecam o cumprimento de suas obrigacdes com Horizonte Capital
e ndoafetem a integridade, fundo de comércio ou percepgéo publica da empresa
perante o

mercado.

4.4.  Dos Negocios Proprios
E vedado ao Colaborador a realizagdo de qualquer atividade paralela correlata
as atividades desempenhadas por ele na Horizonte Capital, mesmo fora do expediente.

4.5. Das Atividades Filantrépicas

Embora o Colaborador seja incentivado a participar de atividades filantropicas
ou comunitarias, devido as exigéncias de tempo e potenciais conflitos de interesse, o
Colaborador deve informar ao Diretor de Compliance sua intencéo antes de participar
de qualquer conselho de uma organizagao sem fins lucrativos.

Participacdes em diretorias de entidades filantropicas ou qualquer outro cargo
gue envolva tempo significativo afastado da Horizonte Capital, ou que possa de outra
forma interferir no desempenho eficiente de tarefas normais ou representar um
conflito de interesse, exigem aprovacao por escrito do Diretor de Compliance.

E vedado ao Colaborador se envolver diretamente em negociagdes,
preparacdes, recomendacdes ou aprovacdes de quaisquer concessdes de créditos,
doacbes ou outras transacOes entre a Horizonte Capital e qualquer organizacdo
externa emque vocé ocupe cargo na administracao.
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4.6. Do Dever de Lealdade

O Colaborador possui um dever de lealdade para com a Horizonte Capital.
Portanto, este ndo deve privar a Horizonte Capital de uma oportunidade de negdcio
ou aproveitar-sede tal oportunidade para exclusivo beneficio préprio.

4.7. Do Aconselhamento a Clientes da Horizonte Capital

O Colaborador néo pode prestar aconselhamento legal, fiscal ou de
investimentos a clientes da Horizonte Capital, exceto quando suas obrigacbes
profissionaisespecificamente autorizem tal exercicio:

» Aconselhamento Legal — E vedado prestar aconselhamento legal aos
clientes da Horizonte Capital. O Colaborador deve assegure-se, inclusive,
gue nada que for comunicado ao cliente possa ser interpretado como um
aconselhamento legal. Para melhor entendimento, podemos entender como
aconselhamento legal qguando o Colaborador é procurado pelo cliente que
solicita uma declaracéo relativa as implicacdes legais envolvidas em uma
determinada negociacéo ou operacéo financeira; e

*= Aconselhamento Fiscal ou de Investimentos — E vedado aconselhar
clientes da Horizonte Capital com relacdo a questdes relativas a matéria
tributaria ou & tomada de decisé@o sobre a realizacdo de investimentos sem a
devida autorizacdo, chancela e/ou supervisdo do Diretor responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios.

4.8. Das Recomendagdes de Servi¢os Profissionais

Eventualmente, clientes ou outras entidades podem solicitar ao Colaborador
auxilio para encontrar profissionais qualificados, sejam pessoas fisicas ou juridicas.
Sob nenhuma circunstancia vocé podera fazer recomendacdes que visem a obtengéo
de beneficios pessoais ou profissionais.

Caso haja eventual questionamento, recomenda-se que o Colaborador repasse
indicacdo de profissional indicado pelo Diretor de Compliance da Horizonte Capital.

4.9. Dos Presentes

E vedado ao Colaborador solicitar, ou aceitar presentes de clientes ou
fornecedores atuais ou em perspectiva que nao sejam membros de sua familia.
Presentes com valor acima de R$ 100,00 (cem reais) ndo podem ser aceitos.
Presentes em dinheiro, em qualquer montante, ndo podem ser aceitos.

O Colaborador podera aceitar presentes até R$100,00 (cem reais) ou menos,
caso o fato de recusar o presente prejudique o relacionamento, e as circunstancias
sejam apropriadas quando os fatores de conflito de interesse enumerados acima sao
levados em consideracao.

Em nenhuma hip6tese, entretanto, o Colaborador pode receber presentes ou
gualquer coisa de valor de clientes ou fornecedores atuais ou em perspectiva se
houver uma intencéo de corrupgao.

O Colaborador esté proibido, em nome da Horizonte Capital, de dar, oferecer
ou prometer qualguer coisa de valor a um colaborador de uma outra instituicdo
financeira ou de natureza diversa com relacdo a realizagdo de qualquer negécio se
houver umaintencao de corrupcao.

4.10. Dos Relacionamentos com Fornecedores

Caso o Colaborador tenha autorizacdo para aprovar ou conceder pedidos,
contratos ou compromissos a fornecedores de bens e servigos, este deve fazé-las
baseado em normas comerciais objetivas a fim de evitar qualquer favoritismo pessoal,
real ou percebido. Os neg6cios da Horizonte Capital devem ser conduzidos
rigorosamente com imparcialidade levando em consideracdo as politicas que
envolvem relacbes
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publicas, re-investimento na comunidade e outras remuneracdes comerciais.

4.11. Dos Relacionamentos Interpessoais

A Horizonte Capital espera que seus Colaboradores e prestadores de servicos
contribuam para a criacdo e manutencdo de um ambiente calmo e produtivo,
colaborando e cooperando entre si.

Para que o0s objetivos desse Cadigo sejam atingidos, todos os Colaboradores
devem observar o seguinte padrdo de conduta:

= Adotar atitudes honradas e probas nas relacoes com as pessoas ou com as
instituicdes, publicas ou privadas, de qualquer natureza,

= Atuar permanentemente na defesa dos interesses da Horizonte Capital,

= Atuar sempre para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente a
Horizonte Capital, mantendo elevado nivel de relacionamento com os demais
colaboradores, sem prejuizo da iniciativa de indicar as pessoas competentes
0S eventuais erros que tenha cometido ou de que tenha noticia em suas
atividades profissionais;

= Atuar de forma estritamente profissional, ndo importando o cargo ou a funcéo
gue desempenhe, mantendo cordialidade e urbanidade, para facilitar o
trabalho coletivo na Horizonte Capital;

= Manter absoluto sigilo de informacdes e elementos relativos a negdcios da
Horizonte Capital e a atividades de terceiros que com ela mantenham
negocios, obtidos em razéo do exercicio do cargo e funcao;

= Nao se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades, em
beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a Horizonte Capital;

= Buscar o pronto atendimento das solicitagbes que |hes correspondam,
segundo suas atribui¢cdes, procurando impedir a ocorréncia de qualquer
prejuizo as atividades daqueles gue dependam de suas providéncias;

= Buscar sempre o incremento do desempenho de suas atribui¢cées, sugerindo
melhorias nas relacdes e no desempenho da equipe e valorizando idéias e
iniciativas que visem o0 aprimoramento das relacbes pessoais e do
desempenho da Horizonte Capital;

= Reforcar as relacdes interpessoais entre colegas, atuando sempre para
fortalecer a prética do trabalho em grupo e a cultura do coletivo;

= Coibir a pratica de qualquer tipo de assédio nas rela¢des de subordinacdo, em
especial o assédio moral e sexual;

= Preservar as condicdes fisicas do ambiente de trabalho, buscando manter a
qualidade de vida, a harmonia, a higiene e outros fatores que objetivem o bom
desempenho das atividades; e

= Nao fumar no interior das dependéncias da instituicao.

E vedado aos Colaboradores, prestadores de servicos e demais contratados, no
ambito dos relacionamentos interpessoais existentes em virtude de suas atribuicées
profssionais:

= Exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos
interesses da comunidade representada pela Horizonte Capital, mesmo que
observadas as formalidades procedimentais vigentes;

= Praticar ato de liberalidade a custa da Horizonte Capital;

= Aceitar presente, sob forma alguma, de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisGes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, entendido que o disposto neste item nao se aplica
a gesto costumeiro de cortesia ou brinde de valor igual ou inferior a R$ 100.00
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(cem reais), ou sem valor comercial;

= Valer-se de sua posicao hierarquica ou cargo na Horizonte Capital para
invadir a privacidade de outrem nas relacdes de trabalho, quer por gestos e
comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente,
gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

=  Ser conivente com infracdo a este Codigo, aos procedimentos e politicas
internas da Horizonte Capital;

As relacoes entre as areas da Horizonte Capital devem se caracterizar pela
cooperacdo, respeito e profissionalismo, a partir do conhecimento geral das
responsabilidades de cada uma delas.

Os gestores, enquanto liderancas das equipes devem atuar para a
disseminacao da visdo, missao e valores da Horizonte Capital entre as pessoas que
nela atuam, contribuindo para a manutencdo de um clima organizacional de alto
nivel e para o desenvolvimento profissional dos Colaboradores, principais
responsaveis pelocumprimento da misséo da organizagao.

4.12. Recibos
Nao é permitido ao Colaborador dar recibos a clientes, fornecedores ou
prestadores de servicos em nome da Horizonte Capital.

4.13. Das Negociacbes Justas

A Horizonte Capital conduzird seus negocios equitativamente, promovendo
concorréncia justa e aberta. O Colaborador néo deve considerar a possibilidade de
firmar acordos com clientes, concorrentes ou fornecedores que parecam violar, ou
violem diretamente leis e regulamentos aplicaveis com relagéo a concorréncia justa e
aberta. Além disso, o Colaborador ndo deve tirar vantagem desleal de qualquer um
por meio de manipulacdo, ocultamento, abuso de informac¢des privilegiadas,
deturpagéo de fatos relevantes ou qualquer outra pratica desleal de negociagéo.

5. DA CONFIDENCIALIDADE

Confidencialidade é um principio fundamental de nosso negdcio que é
particularmente aplicavel a informagbes nao publicas, no que diz respeito a
Horizonte Capital e as informac6es recebidas pela Horizonte Capital de um cliente
ou fornecedor paraum proposito comercial expresso. Isso se aplica com igual forga a
comunicacdes verbais ou informais, assim como as escritas, impressas ou
informacdes geradas porcomputador.

As informagfes e dados que estejam sobre a guarda da Horizonte Capital e de
seus colaboradores deverdo ser tratados e armazenados conforme diretrizes
estabelecidaspela lei 13.709/2018.

5.1. Das Informacdes Sobre a Horizonte Capital

Informacdes ndo publicas sobre a Horizonte Capital devem ser transmitidas a
outros apenas se seu conhecimento for necessario e se favorecer um fim comercial
legitimo desta. As informacdes devem ser transmitidas com o entendimento expresso
de que as informacdes sao confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para
o fim restrito para o qual foi recebida ou dada.

Salvo instrucdo em contrario, o Colaborador deve tratar as atividades e planos
internos da Horizonte Capitalcomo confidenciais, a serem divulgados somente
dentro da estrutura interna da empresa e apenas na base da necessidade de seu
conhecimento.

Toda informacéo financeira a respeito da Horizonte Capital séo confidenciais a
menos que tenha sido divulgada através de relatorios a socios, ou publicada em
jornais,
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através de relatérios anuais a Comissao de Valores Imobiliarios — CVM, ou outros
meios de comunicacao.

5.2. Das Informagdes Sobre Clientes

A Horizonte Capital adota normas estritas de protecdo para informacfes
confidenciais pessoalmente identificaveis obtidas de ou sobre um cliente, e
reconhece sua obrigagcdo de manter tais informagdes sobre clientes seguras e em
sigilo. Tais informagdes confidenciais podem incluir saldos de contas e dados de
transacdes, situacao patrimonial e financeira, alteracdes previstas na administracao,
plano de negdcio ou projecdes financeiras.

Constitui politica da Horizonte Capital o fornecimento de informacbes sobre
clientes aempresas externas apenas com autorizagdo expressa destes, cumprir a lei
aplicavel, proteger contra fraude ou outra atividade ilegal suspeita, fornecer produtos
e servicos aos clientes, fornecer experiéncia de um bom cliente e atender a
solicitagdo de um cliente.

Informag6es compartilhadas serdo limitadas aquelas necessarias ou legalmente
exigidas e sujeitas a contratos de confidencialidade, nos casos em que for aplicavel.
Além disso, o Colaborador esta autorizado a acessar informagdes de clientes apenas
para um fim comercial legitimo na base da necessidade de seu conhecimento, sendo
ele responsavel por entender suas obrigacdes de proteger a confidencialidade e
seguranca das informacdes dos clientes.

5.3. Das Informacdes sobre Fornecedores

Informacgdes confidenciais de concorrentes apresentadas a Horizonte Capital
com relacdo a compra de produtos ou servicos devem ser mantidas em rigoroso
sigilo a fim de evitar dar ou receber qualguer vantagem inadequada de concorrentes
com relacdo a qualquer fornecedor.

5.4. Da Divulgacéo de Informacfes a Midia e ao Mercado

Nenhum Colaborador esta autorizado a fazer declaragbes ou conceder
entrevistas em nome da Horizonte Capital sem a devida autorizacdo do Diretor de
Compliance. Qualquer veiculacdo de informacbes através da midia deve ser feita
preferencialmente através dos Sécios da Horizonte Capital ou de um representante
designado por estes.
Em relagdo ao mercado, somente diretores e procuradores sdo pessoas autorizadas a
assinar gualquer tipo de documentacéo e responder legalmente pela empresa.

5.5. Dos Relatérios de Inspecéao

A Horizonte Capital esta sujeita a fiscalizagdo, auditoria e/ou inspec¢fes de
orgaos fiscalizadores e reguladores. Os relatérios emitidos por estas Entidades séo
de propriedade delas e séo estritamente confidenciais. Considera-se ofensa criminal
o fornecimento ndo autorizado de informagdes sobre estes relatorios a terceiros.

5.6. Das Informacdes e Propriedade Intelectual da Horizonte Capital

Todo documento desenvolvido pelos Colaboradores da Horizonte Capital, no
seu ambito profissional — tais como planos e propostas de negécios, contratos, listas
de clientes, rotinas internas, softwares, cédigos, bancos de dados e relatérios em
geral, sdo de propriedade Unica e exclusiva da Horizonte Capital.

Tais documentos podem representar valiosa informagé&o para o uso indevido de
pessoas estranhas ao negdcio; portanto, fica cuidadosamente recomendado a
atencao de todos os colaboradores da Horizonte Capital para observarem o correto
tratamento de todos os documentos ora mencionados, impossibilitando o acesso as
pessoas estranhas e aqueles Colaboradores que nao necessitem conhecer tais
informagdes para executar suas tarefas.
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A Horizonte Capital detém os direitos de propriedade de quaisquer materiais,
produtos ou servicos que seus colaboradores venham a desenvolver, que estejam
relacionados a realizacdo do seu trabalho na Horizonte Capital, que utilize seus
recursos (equipamentos, software) e/ou que seja criado durante suas horas
regulares de trabalho.

5.7. Dos Sistemas de Seguranca da Informacéao

Os colaboradores que tém acesso aos sistemas de informagéo da Horizonte
Capital sdo responsaveis por tomar as medidas necesséarias de forma a impedir o
acesso ndo autorizado a estes sistemas. E responsabilidade de todos os
colaboradores salvaguardarem suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas.

5.8. Da Privacidade de Colabaorador

Todas as Informagdes e comunicacfes nos sistemas de computadores privados
estdo sujeitas a revisdo, monitoramento e gravacao a qualquer época sem aviso ou
permissao. Uso ou acesso nao autorizado pode estar sujeito a acdo disciplinar ou
penal, conforme o caso.

5.9. Do Uso de Informagdes Privilegiadas

Os Colaboradores deverao respeitar as leis que proibem a compra, venda,
recomendacao ou outros tipos de transferéncia de titulos e valores mobiliarios em
casos de conhecimento privilegiado de informagfes substanciais, que ndo sejam de
dominio publico, sobre o emissor desses titulos. Tais leis também proibem a revelacéo
dessas informacdes a terceiros que possam comercializar tais titulos.

Caso o Colaborador venha a ter acesso a tais informacdes, é vedado a ele
comprar, vender, recomendar, ou alienar qualquer forma, qualquer titulo e valor
mobiliario, tanto pessoalmente quanto em nome de outros, incluindo para contas de
titulares ou contas sob consultoria da Horizonte Capital, quando estiver de posse de
informacdes substanciais que nao sejam de dominio publico relacionadas a tal titulo,
nem poderd comunicar ou revelar a terceiros, de qualguer maneira, informagdes
substanciais que ndo sejam de dominio publico, infringindo o dever de manter tais
informagdes confidenciais.

As consequéncias de uma violacdo das normas dispostas neste item podem
acarretar em responsabilizagdo civel, administrativa e/ou criminal tanto para o
Colaborador responsavel pelo infringimento quanto para a Horizonte Capital.
Portanto, a Horizonte Capital se resguarda ao direito de regresso caso venha a sofrer
qualquer prejuizo economico, ou até mesmo moral, em virtude de conduta ilicita de
um dos seus colaboradores.

O colaborador podera, periodicamente, ter acesso a informacdes substanciais
gue ndo sdo de dominio publico sobre a Horizonte Capital, seus clientes ou
fornecedores ou outras empresas.

6. DOS ATIVOS E PATRIMONIO DA Horizonte Capital

6.1. Do Uso Adequado de Ativos

O uso adequado de ativos da Horizonte Capital e registro apropriado e
documentacéo de tal uso é essencial a solidez financeira e integridade da Horizonte
Capital.

O Colaborador ndo deve fazer mau uso (inclusive uso inadequado da Internet)
ou remover das instalagbes da empresa mobiliario, equipamentos, tecnologia ou
suprimentos, a menos que seja especificamente autorizado. Além disso, é vedado o
uso dos ativos da Horizonte Capital, ou sua posi¢cdo, para ganhos pessoais ou
qualquer outra vantagem.

O servico de internet disponibilizado pela Horizonte Capital aos seus
colaboradores deve ser utilizado exclusivamente para fins profissionais com o
objetivo de melhor
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executar os servicos oferecidos aos seus clientes. Fica vedado aos colaboradores o
uso do servico de internet disponibilizado nas dependencias da empresa para
finalidades estranhas a atividade empresarial da Horizonte Capital.

Esta politica se aplica igualmente a ativos criados, obtidos ou copiados pela
Horizonte Capital para seu uso exclusivo, tais como software, listas ou informagdes
de clientes, bancos de dados, sistemas de processamento de dados, arquivos,
materiaisde referéncia, relatérios e coisa parecida.

Quaisquer ativos criados por colaboradores criar ou quaisquer contribuicoes
tangiveis feitas por eles para o desenvolvimento e implantacdo de ativos da
Horizonte Capital, quer direta ou indiretamente, constituem propriedade da Horizonte
Capital e permanecem como propriedade dela mesmo o colaborador que a criou ou
contribui com sua criagéo deixar de compor os quadros da empresa.

6.2. Da Apropriacao Indevida

Qualquer colaborador que voluntariamente malversar, furtar, ou se apropriar
fraudulentamente de qualquer quantia, recurso financeiro ou qualquer coisa de valor
pertencente a Horizonte Capital ficar4 sujeita, além de sancdes disciplinares, a
multa, prisdo, reembolso e a qualquer outra providéncia conforme direito legal ou
politica interna da Horizonte Capital.

6.3. Da Documentacgéao Oficial

Fica vedado aos colaboradores o uso de papel timbrado, marca registrada e
outras documentacfes oficiais das Horizonte Capital, ou usar o nome “Horizonte
Capital” para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois tal uso estaria implicando
num endossoda Horizonte Capital.

7. DA RESPONSABILIDADE PESSOAL

7.1 Da Conduta Financeira Privada

As atividades financeiras dos colaboradores devem ser conduzidas de forma
prudente e responsavel, de maneira a ficar fora do alcance de qualquer tipo de critica.

E vedado ao colaborador constar em sistemas de protecdo ao crédito tais como
Serasa, SPC, ou encontrar-se sujeito a qualquer protesto de titulos e documentos, tais
como cheques, notas promissorias etc.

O registro nestes sistemas pode constituir a dispensa do vinculo empregaticio
do colaborador por justa causa.

7.2. Da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios/Realizagcdo de
Investimentos

Uma vez gque os investimentos pessoais do Colaborador podem levar a um
conflito de interesse, antes de efetuar qualquer investimento, o colaborador deve
comunicar ao Diretor de Compliance, que devera manter registro de tais posigoes.

A Horizonte Capital espera que seus colaboradores conduzam seus negocios
pessoais de maneira prudente e responsavel. Além disso, a Horizonte Capital
encoraja seus colaboradores a administrar e desenvolver seus recursos pessoais de
maneira compativel com seus meios, a manter uma situacéo financeira sélida e a
investir de maneira responsavel, buscando metas financeiras de longo prazo.

O colaborador jamais podera se envolver em préticas de investimentos que, por
sua natureza, sejam ou parecam incoerentes com a Politica de Negociacdo da
Horizonte Capital, ou que sejam ilegais, indevidas, sem ética ou que acarretem
algum conflito deinteresses, tanto real quanto aparente.

Vale dizer que se porventura for descoberta a realizacdo de investimentos
pessoais sem a devida comunicacao ao Diretor de Compliance, o Colaborador estara
sujeito as penalidades administrativas e trabalhistas.

Todo e qualquer investimento realizado por um Colaborador devera ser
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norteado pelos seguintes principios basicos:

= (Os Colaboradores ndo devem negociar aconselhar, agenciar ou incentivar que
qualquer outra pessoa realize um investimento em que tenham obtido
informacdo ndo publicada, que possa afetar o preco de ativos, ou em
guaisquer investimentos relativos a tais ativos;

= O Colaborador ndo deve negociar em circunstancias que apresentem conflito
de interesse com os clientes da Horizonte Capital;

= (O Colaborador ndo deve negociar se tal negociacdo puder comprometé-lo
potencialmente com uma obrigacdo financeira que ndo possa ser cumprida
através de fundos prontamente disponiveis ou que excedam 0S recursos
financeiros do Colaborador;

= O Colaborador ndo deve negociar se tal negociacdo puder afetar sua
capacidade profissional ou sua reputacdo ou a reputacdo ou melhores
interesses da Horizonte Capital;

= O Colaborador ndo deve negociar em circunstancias que afetem suas tarefas
€ compromissos para com a Horizonte Capital.

7.3. De Empréstimos

Nao é permitido ao Colaborador emprestar, utilizando recursos da empresa, ou
tomar emprestado em nome da Horizonte Capital, recursos de clientes, fornecedores
ou prestadores de servicos.

7.4. Despesas a servico

O Colaborador ficara responsavel pelo relatério detalhado e pontual de
despesas que contraiu em virtude de sua atividade profissional. Todas essas
despesas deverdo ser condizentes, e necessdrias para alcancar os objetivos de
negoécios esperados, e deverdo ter sido submetidas as aprovacdes necessarias e
estar de acordo com as politicas de despesas existentes.

7.5. Dos Honorérios

Exceto mediante autorizagdo especifica do Conselho de Sécios, vocé nao
podera aceitar honorarios nem comissdes em relacdo a qualquer transacao realizada
em nome da Horizonte Capital.

7.6. Do Cumprimento da Lei
O Colaborador nao podera ter qualquer atitude, tanto pessoal quanto em nome
da empresa, que constitua infracdo a qualquer lei, regulamento ou politica interna.

7.7. Do Cumprimento das Regras de Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A Horizonte Capital e seus colaboradores deverdo cooperar plenamente, de
acordo com as leis aplicaveis, com os esforcos dos 06rgdos governamentais
competentes para evitar, detectar e processar lavagem de dinheiro e financiamento
de terrorismo.

A Horizonte Capital e seus colaboradores ndo poderdo, conscientemente,
fazer negdcios com clientes existentes ou potenciais (para finalidades desta secao,
chamados coletivamente de “clientes”) cujo dinheiro seja suspeito de ser proveniente
de ou usado para, atividades criminosas ou terroristas.

Caso a Horizonte Capital e seus colaboradores tomarem conhecimento de
fatos que levem a uma suposicao razoavel de que algum cliente esteja envolvido em
tais atividades, ou de que as transacdes de algum cliente sejam, elas proprias,
criminosas em suas respectivas finalidades, deverdo ser tomadas as devidas
providéncias, de acordo com a lei, sobretudo o que dispdes a instrucdo 301/99 da
CVM. Tais providéncias poderdo incluir, por exemplo, o cancelamento de transacdes
comerciais com tal cliente, a rescisdo do contrato de prestacédo de servicos e 0 envio
de relatériosas autoridades governamentais competentes.
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Periodicamente a Horizonte Capital promovera treinamento aos colaboradores
relacionado as regras de combate e prevencao a lavagem de dinheiro.

O Colaborador devera empenhar seus esforcos para determinar a verdadeira
identidade de todos os clientes que solicitarem os produtos e servigcos da Horizonte
Capital com o intuito de encobrir ou financiar qualquer atividade criminosa.

E vedada as transagdes comerciais com clientes que deixarem de fornecer
comprovacoes adequadas das respectivas identidades, ou que tentarem burlar os
orgdos regulamentares ou de seguranca publica por fornecer informacbes
incompletas, alteradas ou enganosas.

E de importancia vital que todos os Colaboradores compreendam plenamente
essas acdes, que podem constituir infracdo as leis aplicaveis contra lavagem de
dinheiro, e relatem qualquer irregularidade potencial ao Diretor de Compliance.

7.8 Do Combate a Corrupcao

E de responsabilidade de todos os Colaboradores observarem os requisitos da
Lei Brasileira Anticorrupcéo (Lei Federal n° 12.846 sancionada em 1° de agosto de
2013) que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
bem como as diretrizes deste Cddigo, de forma a garantir que durante a condugéo
dos negdcios sejam adotados os mais elevados padrées de integridade, legalidade e
transparéncia.

O Colaborador se obriga, sob as penas previstas neste Codigo e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas
nao se limitando a legislacao brasileira anticorrupgao, contra lavagem de dinheiro e,
ainda, o FCPA — Foreign Corrupt Practices Act e o UK Bribery Act (em conjunto “Leis
Anticorrupgao”).

Constituem atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, todos
aqueles atos praticados que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos, que podem assim ser identificados, mas nao se limitando
a

= Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

= Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos neste Codigo;

= Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados.

Qualquer tentativa de oferecer dinheiro ou qualquer outro item de valor para
influenciar as acdes ou decisbes de agentes do governo, inclusive na tentativa de
receber tratamento especial para si, para seus familiares ou para a empresa sera
considerado como infracdo grave e sujeita o Colaborador as penalidades previstas
neste Cédigo e na legislagéo vigente.

Todos os Colaboradores vinculados a Horizonte Capital estdo proibidos de
receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou
indiretamente por terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou
a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela Agente
Publico ou nédo, para influenciar ou recompensar qualquer acéo oficial ou deciséo de
tal pessoa embeneficio da Horizonte Capital, seus colaboradores ou seus clientes.
7.9. Dos Subornos e Outros Pagamentos Indevidos

O Colaborador ndo poderé utilizar, tanto direta quanto indiretamente, recursos
financeiros ou ativos da Horizonte Capital para qualquer uso ilegal ou indevido. Da
mesma maneira, o Colaborador ndo poderd pagar nenhum suborno, comisséo,
promessa ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica, nem
aceitar qualquer
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coisa de valor de qualquer pessoa fisica ou juridica para obter ou reter negécios ou
por qualguer outro motivo.

Além disso, o Colaborador ndo podera conceder qualquer crédito preferencial a
gualquer representante, cliente, diretor ou acionista principal de qualquer cliente
existente ou em potencial.

Esta politica ndo devera ser interpretada de maneira a limitar o uso dos recursos
financeiros ou outros ativos da Horizonte Capital na busca ética de novos negocio,
dentro do curso normal das atividades comerciais das empresas e da pratica de
mercado.

7.10. Da Contabilidade

A Horizonte Capital deverd estabelecer controles internos contdbeis e
operacionais para assegurar a integridade e a objetividade de suas
demonstragées financeiras consolidadas. E de responsabilidade dos colaboradores
manter, e obedecer a tais controles, de modo que todas as transacfes subjacentes,
tanto dentro da Horizonte Capital quanto com terceiros, sejam adequadamente
documentadas, registradas e relatadas. Além disso, cabera aos colaboradores
revelar tais transacdes de maneira completa, precisa, pontual e inteligivel, através
de relatérios e documentos, conforme exigido pela Comissédo de Valores Mobiliarios
— CVM.

7.11. Das Investigacdes

Os colaboradores deveréo cooperar totalmente com qualquer investigacéo,
auditoria interna, auditoria externa ou exame regulamentar, seja ele praticado por
orgéo publico, auditoria externa, ou associac¢des autorreguladoras.

7.12. Dos Relatérios Sobre Determinadas Condutas

Caso o Colaborador tiver conhecimento ou informagfes sobre condutas, no
trabalho, de outro Colaborador, diretor ou agente da Horizonte Capital, as quais este,
de maneira razoavel, possa acreditar que sejam criminosas, infracdo substancial a
alguma lei ou regulamento, desonestidade (incluindo apropriacéo indébita de recursos
financeiros ou de qualquer coisa de valor da Horizonte Capital ou registro
inadequado dos ativos ou obrigacfes desta), quebra de confiangca ou outra conduta
capaz de prejudicar seriamente a reputacdo da Horizonte Capital, estando a
empresa sendo ou ndo acusada, o Colaborador devera relatar imediatamente os
fatos relevantes aos Sociose ao Diretor de Compliance.

Além disso, caso o Colaborador venha a tomar conhecimento de quaisquer
circunstancias ou atividades que possam estar em conflito com este Cdodigo, devera
relatar tais fatos ao Diretor de Compliance.

Ficara o Colaborador resguardado de sofrer quaisquer retaliacdes por ter
relatado tais informacdes de boa-fé de acordo com esta politica.

7.13. Dos Métodos de Corregao

Caso ndo exista orientacao disponivel neste codigo ou em outras publicacdes
corporativas sobre alguma situagdo especifica, o Colaborador devera, em primeiro
lugar, consultar o Diretor de Compliance.

Caso a situacéo nao puder ser resolvida, ou se estiver relacionada a alguma
situacdo que seja, ou pareca ser, infracdo a alguma politica de ética, este devera
entrar em contato com os Socios para dirimir a situacao.

Em relacdo a solugéo de alguma questédo especifica, os Sécios deverao:

= Coordenar a participacao de equipes internas adequadas conforme necessario;

= Juntamente com as equipes internas, esclarecer aos Colaboradores a
interpretacao de “areas obscuras” em situacdes onde n&o existam diretrizes
especificas; e

Fazer o papel de etapa necessaria no trajeto de correcdo para a resolucdo de
desvios significativos da politica, incluindo a responsabilidade de relatar
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imediatamente assuntos significativos a equipe interna encarregada, conforme
necessario.

8. DAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS SUPLEMENTARES
Conforme anteriormente indicado, o Colaborador podera ficar sujeito ao
cumprimento de politicas e procedimentos suplementares a este Codigo, dependendo
de sua funcdo ou area de responsabilidade. Periodicamente, a Horizonte Capital
poderd publicar politicas adicionais, conforme consideradas necesséarias ou
apropriadas, cabendo a ela promover a ampla divulgacao a seus colaboradores.

9. DAS ACOES DISCIPLINARES
A violacao por parte do colaborar deste Cédigo ou aos outros procedimentos
internos constituird justa causa para acgao disciplinar, incluindo dispensa do vinculo
empregaticio por justa causa.



